IOR+

Aspirant

IOR+

Leader
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Mobilisez vos équipes

Encadrez et accélérez vos gestes
d’économie circulaire grdace a un

accompagnement et a des outils concrets.

Programme IOR+

D’Aspirant a Mentor: 4 niveaux de progression.
Débutez au niveau qui correspond a votre performance.

Poser les bases d’une
gestion responsable des
matiéres résiduelles et
adopter des premiers
réflexes circulaires.

'I re
attestation

en economie
circulaire au

Québec

Initier et motiver

Des premiers pas concrets Score minimum

-

Mise en place d‘ilots de tri

- Communications aux employés

@

Objectifs de base en réduction
a la source

2 Structurer et mobiliser

Encadrer la gestion des
matiéres résiduelles et
embarquer les équipes
dans une démarche
collective.

Des actions clés Score minimum

Formation et mobilisation
des équipes

5o Achats plus responsables

3 Optimiser et innover

Réduire significativement
les matieres résiduelles,
valoriser les bons
réflexes et améliorer la
démarche d’'économie
circulaire en continu.

Un impact mesurable Score minimum

Réduction des emballages

O
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Réemploi systématique

Caractérisation des matiéres
résiduelles générées

)

Mise en place de solutions
d’optimisation des matiéres

4 Transformer et inspirer

Intégrer |’économie
circulaire au coeur des
processus et décisions
ef rayonner pour
entrainer partenaires
et communauté.

—> Gagnez en crédibilité

Faites rayonner vos
engagements aupreés de vos

partenaires et de votre clientéle.

Un leadership durable Score minimum

Réutilisation, réparation,
reconditionnement &
grande échelle
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Partenariats interentreprises,
réduction des matiéres
vierges, mise en ceuvre
d’une stratégie zéro déchet

—>  Multipliez les occasions d’affaires

Répondez aux exigences de responsabilité
sociétale des entreprises (RSE) et devenez
admissible a davantage d’appels d’offres.



