


No.
Poste Statut

Cible
d'heures Poste Gestionnaire

Gestion : 12 postes
1 Régulier 1826,3 Président(e)-directeur(rice) Général(e)
2 Régulier 1826,3 Directeur(rice) des Communications, des relations publiques et du marketing social Président(e)-directeur(rice) Général(e)
3 Régulier 1826,3 Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques Président(e)-directeur(rice) Général(e)
4 Régulier 1826,3 Vice-Président(e) Performance organisationnelle Président(e)-directeur(rice) Général(e)
5 Régulier 1826,3 Directeur(rice) Gestion financière et conformité Vice-Président(e) Performance organisationnelle
6 Régulier 1826,3 Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité Vice-Président(e) Performance organisationnelle
7 Régulier 1826,3 Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH Vice-Président(e) Performance organisationnelle
8 Régulier 1826,3 Vice-Président(e) Opérations et développement Président(e)-directeur(rice) Général(e)
9 Régulier 1826,3 Directeur(rice) des Opérations- 01 Vice-Président(e) Opérations et développement

10 Régulier 1826,3 Directeur(rice) des Opérations- 02 Vice-Président(e) Opérations et développement
11 Régulier 1826,3 Directeur(rice) des Opérations- 03 Vice-Président(e) Opérations et développement
12 Régulier 1826,3 Directeur(rice) des Opérations- 04 Vice-Président(e) Opérations et développement

PDG : 4 postes
13 Régulier 1826,3 Adjoint(e) à la PDG et à la présidente du CA Président(e)-directeur(rice) Général(e)
14 Régulier 1826,3 Adjoint(e) PDG Président(e)-directeur(rice) Général(e)
15 Régulier 1826,3 Audit interne Président(e)-directeur(rice) Général(e)

Régulier Conseiller(ère) à la présidence Président(e)-directeur(rice) Général(e)
Communications, des relations publiques et du marketing social : 8 postes + 1 temporaire

16 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
17 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
18 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
19 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
20 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
21 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
22 Régulier 1369,7 Technicien(ne) en administration Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
23 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social

Secrétaire générale et services juridiques : 3 postes
24 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) juridique Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques
25 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) juridique Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques
26 Régulier 1826,3 Technicien(ne en administration Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques

Vice-Présidence performance organisationnelle
Régulier 456,5 Technicienne en administration (25% du poste 23) Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social

Gestion financière et conformité : 8 postes
27 Régulier 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
28 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) Gestion financière et conformité
29 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) Gestion financière et conformité
30 Régulier 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
31 Régulier 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
32 Régulier 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
33 Régulier 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
34 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) Gestion financière et conformité



No.
Poste Statut VACANT        

Cible
d'heures Poste Gestionnaire

Gestion : 12 postes
1 Régulier N 1826,3 Président(e)-directeur(rice) Général(e)
2 Régulier N 1826,3 Directeur(rice) des Communications, des relations publiques et du marketing social Président(e)-directeur(rice) Général(e)
3 Régulier N 1826,3 Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques Président(e)-directeur(rice) Général(e)
4 Régulier N 1826,3 Vice-Président(e) Performance organisationnelle Président(e)-directeur(rice) Général(e)
5 Régulier N 1826,3 Directeur(rice) Gestion financière et conformité Vice-Président(e) Performance organisationnelle
6 Régulier N 1826,3 Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité Vice-Président(e) Performance organisationnelle
7 Régulier N 1826,3 Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH Vice-Président(e) Performance organisationnelle
8 Régulier N 1826,3 Vice-Président(e) Opérations et développement Président(e)-directeur(rice) Général(e)
9 Régulier N 1826,3 Directeur(rice) des Opérations- 01 Vice-Président(e) Opérations et développement

10 Régulier R Directeur(rice) des Opérations- 02 Vice-Président(e) Opérations et développement
11 Régulier O Directeur(rice) des Opérations- 03 Vice-Président(e) Opérations et développement
12 Régulier 1826,3 Directeur(rice) des Opérations- 04 Vice-Président(e) Opérations et développement

PDG : 4 postes
13 Régulier N 1826,3 Adjoint(e) à la PDG et à la présidente du CA Président(e)-directeur(rice) Général(e)
14 Régulier N 1826,3 Adjoint(e) PDG Président(e)-directeur(rice) Général(e)
15 Régulier N 1826,3 Audit interne Président(e)-directeur(rice) Général(e)
16 Régulier O Conseiller(ère) à la présidence Président(e)-directeur(rice) Général(e)

Communications, des relations publiques et du marketing social : 8 postes + 1 temporaire
17 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
18 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
19 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
20 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
21 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
22 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
23 Régulier O Technicien(ne) en administration Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social
24 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) aux communication Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social

Secrétaire générale et services juridiques : 3 postes
25 Régulier O Conseiller(ère) juridique Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques
26 Régulier N 1826,3 Conseiller(ère) juridique Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques
27 Régulier N 1826,3 Technicien(ne en administration Directeur(rice) Secrétaire générale et services juridiques

Vice-Présidence performance organisationnelle
Régulier O Technicienne en administration (25% du poste 23) Directeur(rice ) des Communications, des relations publiques et du marketing social

Gestion financière et conformité : 8 postes
28 Régulier N 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
29 Régulier N 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) Gestion financière et conformité
30 Régulier N 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) Gestion financière et conformité
31 Régulier N 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
32 Régulier N 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
33 Régulier N 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
34 Régulier N 1826,3 Agent(e) de gestion financière et de vérification Directeur(rice) Gestion financière et conformité
35 Régulier N 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) Gestion financière et conformité

 Technologies de l'nformation et de la cybersécurité : 3 postes
36 Régulier N 1826,3 Technicien(ne) en informatique Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité
37 Régulier N 1826,3 Programmeur(euse) analyste Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité
38 Régulier N 1826,3 Administateur(trice) réseau Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité

Développement organisationnelle et des RH : 3 postes + 2 temporaires
39 Régulier N 1826,3 Partenaire d'affaires principal(e) aux ressources humaines Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH
40 Régulier N 1826,3 Partenaire d'affaires principal(e) aux ressources humaines Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH
41 Régulier O Technicien(ne) en administration Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH

Vice-Présidence Opérations et développement
42 Régulier O 1826,3 Agent(e) de soutien administratif Vice-Président(e) Opérations et développement

Collecte sélective et résidus de CRD- Accompagnement municipal et matières organiques-Opérations- 01 : 11 postes 





Si nous ajoutons le poste aboli, nous avons un total de 80 postes pour un total de 146104 heures soit 530 heures au-dessus de ce qui est octroyé.

Légendes:
Jaune: Temporairement absent

Rouge: Poste aboli
Vert: Poste vacant

RECYC-QUÉBEC s'est vu octroyé 145574 heures (79,7 postes). En ce moment avec les employés réguliers en poste (68) et les ressources temporaires (5) pour un total de 73 employés , nous arrivons               
Nous avons un total de 79 postes réguliers. Si nous avons une pleine capacité , le total d'heures s'élève à 144277 (soit 1297 heures en moins du 145574 d'heures octroyées)



 Technologies de l'nformation et de la cybersécurité : 3 postes
35 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en informatique Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité
36 Régulier 1826,3 Programmeur(euse) analyste Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité
37 Régulier 1826,3 Administateur(trice) réseau Directeur(rice) des Technologies de l'nformation et de la cybersécurité

Développement organisationnelle et des RH : 3 postes + 2 temporaires
38 Régulier 1826,3 Partenaire d'affaires principal(e) aux ressources humaines Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH
39 Régulier 1826,3 Partenaire d'affaires principal(e) aux ressources humaines Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH
40 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) du Développement organisationnelle et des RH

Vice-Présidence Opérations et développement
41 Régulier 1826,3 Agent(e) de soutien administratif Vice-Président(e) Opérations et développement

Collecte sélective et résidus de CRD- Accompagnement municipal et matières organiques-Opérations- 01 : 11 postes 
42 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
43 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
44 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
45 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
46 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
47 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
48 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) des Opérations- 01
49 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
50 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
51 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01
52 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 01

Soutien aux ICI et Aide financière-Opérations- 02 : 10 postes + 1 temporaire
53 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
54 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
55 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
56 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
57 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
58 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
59 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
60 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 02
61 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) des Opérations- 02
62 Régulier 1826,3 Technicien(ne) en administration Directeur(rice) des Opérations- 02

Réduction à la source et économie circulaire et Développement durable-Opérations- 03 : 7 postes
63 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 03
64 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 03
65 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 03
66 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 03
67 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 03
68 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 03
69 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 03

Pneus hors d’usage, Réception et ligne info et REP-Opérations- 04 : 10 postes
70 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 04
71 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 04
72 Régulier 1826,3 Conseiller(ère) en environnement Directeur(rice) des Opérations- 04





Avis de recours (art. 97, 101) 
 
 
Avis de recours 
 
À la suite d’une décision rendue en vertu de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et 
sur la protection des renseignements personnels. 
 
Révision 
 

a) Pouvoir 
 
L’article 135 de la Loi prévoit qu’une personne dont la demande écrite a été refusée en tout en en partie 
par le responsable de l’accès aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut 
demander à la Commission d’accès à l’information de réviser cette décision. La demande de révision doit 
être faite par écrit et elle peut exposer brièvement les raisons pour lesquelles la décision devrait être 
révisée (art. 137). 
 
L’adresse de la Commission d’accès à l’information est la suivante : 
 
Québec 
Bureau 1.10 
575, rue Saint-Amable 
Québec (Québec)  G1R 2G4 
Tél. : 418 528-7741 
Numéro sans frais : 1 888 528-7741 / Téléc. : 418 529-3102 
 
Montréal 
Bureau 501 
480, boulevard Saint-Laurent 
Montréal (Québec)  H2Y 3Y7 
Tél. : 514 873-4196 
Numéro sans frais : 1 888 528-7741 /Téléc. : 514 844-6170 
 

b) Motifs 
 
Les motifs relatifs à la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, 
sur le mode d’accès à un document ou à un renseignement, sur les frais exigibles ou sur l’application de 
l’article 9 (notes personnelles inscrites à un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes 
préparatoires ou autres textes de même nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un 
organisme public). 
 

c) Délais 
 
Les demandes de révision doivent être adressées à la Commission d’accès à l’information dans les 30 
jours suivant la date de la décision ou de l’expiration du délai accordé au responsable pour répondre à 
une demande (art. 135). 
 
La Loi prévoit explicitement que la Commission d’accès à l’information peut, pour motif raisonnable, 
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135). 

 




